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Overvejelser inden ansaettelse?



Til naeste gang

Udarbejd ansaettelsesaftale for funktionzerer
med udgangspunkt i udkastet pa virk.dk

Hent inspiration i aftalen som fremgar af
kompendiet samt udkastet pa virk.dk

Overvej om | vil ggre brug af konkurrence- og
/eller kundeklausuler



Ansaettelsesretten

Kollektiv og individuel arbejdsret
Aftalefrihed og preeceptivitet

Arbejdsforholdets faser
Stillingsopslaget
Jobsamtalen

Anseettelsen

Anseaettelsesaftalen
Konkurrence- og kundeklausuler
-erie, sygdom og barsel
Afskedigelse

Anvendelse af selvstaendige konsulenter




Funktionaerlovens
anvendelsesomrade

Ved funktioneerer forstas
Handels- og kontormedhjaelpere

Personer, hvis arbejde bestar i teknisk eller klinisk
bistandsydelse af ikke-handveerks- eller
-fabriksmaessig art

Personer, hvis arbejde bestar i at lede eller fare
tilsyn med udfagrelse af arbejde

Beskaeftiges i mere end 8 timer ugentlig

Undergivet arbejdsgiverens instruktioner
Ikke direktarer

Geelder ogsa tidsbegraensede arbejdsaftaler



Stillingsopslaget

Ligebehandlingsloven

Ogsa indirekte forskelsbehandling

Medmindre begrundet | objektive ikke-
kansrelaterede forhold

Ligebehandling ved
Stillingsopslag (heller ikke 'foretraekkes')
Ansaettelse, forflyttelser og forfremmelser
Erhvervsvejledning og uddannelse
Arbejdsvilkar, herunder afskedigelse

Funktionaerloven
lkke s@ge 'militaerfrie' medarbejdere
lkke krav om kapitalindskud



Jobsamtalen

Loyal oplysningsforpligtelse
Lov om helbredsoplysninger

Ma kun anmode om helbredsoplysninger hvis det
er ngdvendigt for arbejdstagers varetagelse af
det pageeldende job

Krav om praecisering af symptomer og sygdomme
Arbejdstagers loyale oplysningspligt
Veaesentlig betydning for varetagelse af jobbet
Lov om lige lgn

Lige l@n (og l@nvilkar) for samme arbejde eller for
arbejde som tillaegges samme vaerdi



Lov om ansacttelsesbeviser

Anseettelse mere end en maned
Gns. arbejdstid over 8 timer
Oplyse om
Alle vaesentlige vilkar for anseettelsesforholdet
Minimumskrav
Inden for en maned
Gives i f.eks.
Skriftlig erklaering
Arbejdskontrakt
Ansezettelsesbrev

Geelder ogsa ved eendring i vilkarene



Ansaettelsesbeviset

Skal som minimum indeholde:
Parternes navn og adresse
Arbejdsstedets beliggenhed
Arbejdsbeskrivelse eller titel
Anseaettelsesforholdets begyndelsestidspunkt
Anseettelsesforholdes forventede varighed
Rettigheder vedrgrende betalt ferie
Opsigelsesvarsler
Lan, tillaeg mv. samt udbetalingsterminer
Den normale daglige/ugentlige arbejdstid
Angivelse af kollektive overenskomster



Funktionaerretten

Opsigelse fgr aftalens udigb
Arbejdsgiver
De farste 6 maneder: 1 maneds varsel
(Til udgangen af en maned)
Efter 6 maneder: 3 maneders varsel

Forhgjes med 1 maned for hvert tredje
anseettelsesar herefter op til 6 maneders varsel

Pravetid pa op til 3 mdr. (14 dages varsel)
Funktionaeren
1 maneds opsigelse

Medmindre andet er aftalt
Tilsvarende forlaengelse af arbejdsgivers varsel
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Ansaettelsforholdet

Ledelsretten (instruktionsbefajelse)
Arbejdstagers loyalitetsforpligtelse

Funktionaerens rettigheder
Patage sig hverv uden for tjenesten
Ret til fleksibilitet vedr. jobsagning ved opsigelse
Bekreeftelse af detaljer om ansaettelsesforholdet
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Aftalte konkurrenceklausuler

Urimelige aftaler generelt

Aftalelovens § 36, stk. 1
En aftale kan aandres eller tilsidesasttes helt eller

delvis, hvis det vil vaere urimeligt eller i strid med
redelig handlemade at ggre den geeldende

Forhold ved aftalens indgaelse, aftalens indhold
og senere indtrufne omsteendigheder.

Saerlige regler

Afta
Fun
Mar

eloven § 38
Ktionzerloven §§ 18 og 18a

Kedsfaringsloven § 10
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Aftalelovens § 38

Forpligtet (konkurrencehensyn) til ikke at drive
virksomhed af en vis art eller tage ansaettelse

Vedtagelsen ikke bindende for ham, forsavidt den
med hensyn til tid, sted eller andre forhold gar
videre end pakraevet af konkurrencehensyn

Eller pa urimelig made indskraenker den
forpligtedes adgang til erhverv

Den berettigedes interesse i efterkommelse

Uvirksom ved afskedigelse uden rimelig anledning
eller fratreedelse ved arbejdsgivers
misligholdelse
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Konkurrenceklausuler

Funktionzerloven § 18

Seerlig betroet stilling
Seerlig indblik i interne forhold
U1987.543 (Sekreteer)

Skriftlig aftale
Ansaettelse over 3 mdr.
Mellem 3 og 6 mdr. => max 6 mdr. fra fratraedelse
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Konkurrenceklasuler

Kompensation fra fratraedelse til udlgb
Min. 50% af lennen, fagrste 3 mdr. betales samlet
Modregning ved andet passende arb. (efter 3 mdr)
Medmindre berettiget bortvisning
Grov misligholdelse
Funktionaeren er stadig bundet af klausulen
Aftalen kan opsiges af arbejdsgiver
1 maneds varsel til udlgb af en maned

3 mdrs. vederlag ved fratraedelse inden for 6 mdr.
Efter opsigelse af klausul
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Kundeklausuler

Funktionzerloven § 18a

Alle forretningsforbindelser

Anseaettelse eller erhvervsmaessig kontakt til
forretningsmaessige forbindelser

Konkret erhvervsmeaessig kontakt inden for 18 mdr.
Eller skriftig meddelelse af navne
Kompensation som ved konkurrenceklausul (§ 18)
Dog ikke engangsudbetaling
Kan ikke kombineres med § 18 kompensation

Ikke omfattet af aftl. §38 (urimelig afskedigelse
eller arbejdsgivers misligholdelse)

Ikke krav om betroet stilling -



Hvad koster en klausul?

Eksempel 1
Manedslagn 25.000 kroner
18 mdr. konkurrence- og kundeklausul

Funktionaeren far andet passende arbejde efter 6
maneder

Eksempel 2
Manedslan 25.000 kroner
18 mdr. konkurrence- og kundeklausul
Funktioneeren far ikke andet passende

Arbejdsgiver opsiger klausulen 2 mdr. inden
afskedigelse
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Erhvervshemmeligheder

Markedsfaringsloven § 10
Strafsanktioneret (samt erstatning)
Sml. straffeloven i forb. med industrispionage

Erhvervshemmeligheder
Kommercielle og driftstekniske forhold

Tekniske tegninger, beskrivelser, opskrifter,
modeller eller lignende

Det subjektive indhold
Personer med lovlig adgang til virksomheden
Retmaessig adgang til erhvervshemmelighederne
Personer, der bruger erhvervshemmelighederne
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Ferie og sygdom

Ferieloven

Altid ret til 25 dages ferie pr. ar

Lanmodtager kan ikke give afkald pa ferie mv.
Optjener 2,08 dages ferie pr. maned
Lan under ferie eller 12,5% af Iannen (FerieKonto)

Dagpengeloven
Ydes af arbejdsgiver for de farste 14 sygedage
Herefter betaler kommunen
Funktionaerer har krav pa fuld lgn
Arbejdsgiver kan tilbyde fuld lan under sygdom
Herefter krav pa 'arbejdstagers' dagpenge
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Barsel

Kvinder
Ret til fravaer ved graviditetsundersagelser
Barselsorlov (funktionaerer: halv lgn + dagpenge)
Ret til 4 uger inden fgdsel
Pligt til 2 uger efter fadsel
Ret til yderligere 12 uger
Maend har ret til 2 uger efter fadsel (dagpenge)
Eller inden for 14 uger efter aftale

Begge foreeldre (dagpenge)

Ret til 32 uger efter 14. uger fra fadslen
Op til 46 uger efter lov om dagpenge
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Afskedigelse

Funktionaerloven

Godtgarelse for uberettiget opsigelse

'lkke rimeligt begrundet i funktionaerens eller
virksomhedens forhold'

Ansaettelse i mindst 1 ar
Fritstillelse => skal sage job (ellers max 3 mdr. lgn)
Arbejdsgivers krav pa erstatning
Sygdom er lovlig forfald
Medmindre svigagtig undladelse af at oplyse

Kan aftale 1 maneds opsigelse ved 120 betalte
sygedage inden for 12 maneder

Kan kreeve laegeerklaering efter 14 dage o



Thank you for your attention!

Jan Trzaskowski
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