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Virksomheden

Firma, virksomhed og selskab
Forskellige virksomhedsformer
Enkeltmandsvirksomhed, I/S og kapitalselskaber
Den juridiske person
Retsevne (retssubjektivitet)
Forskellige forhold
Generalforsamling, bestyrelse og direktion
Hobby eller erhvervsvirksomhed
Hvornar er man erhvervsdrivende?
Erhvervsmaessig forsvarlig drift

Kapital eller personselskab

Situationen i Danmark
Enkeltmandsvirksomheder (ca. 165.000)
Interessentskaber (19.000)
Aktieselskaber (29.000)
Anpartsselskaber (ca. 50.000)

Personselskab ctr. kapitalselskab
Udgangspunkt: frit valg pa alle hylder

Visse undtagelser (e.g. bankvirksomhed)
Selskabsretlig kontraktsfrined

Valg af etableringsform

Nogle overvejelser
Personlig heeftelse
Bankens krav om personlig indestaelse
Ikke fradrag for kaution
Selskabets aktivitet (potentielle ansvar)
Ejerkredsen og andringer heri
Flere ejere, investorer, generationsskifte mv.
Adskillelse mellem virksomhed og privat
Fradrag i personlig indkomst
Skattemaessige forhold
Kapitalbehov og omkostninger




Valg af etableringsform

Nogle overvejelser
Offentlige krav
Indberetningspligter
Revisionskrav
Medarbejderindflydelse
>35 medarbejdere i snit over 3 ar
Offentligggrelse af visse oplysninger
Omverdens opfattelse af virksomhedsformer
Regelstrukturen
Klare regler for drift og ledelse af selskaber
Fremtidsplaner
Veekst, kapitaltilfarsel mv.

Interessentskabet

Personlig, solidarisk og direkte haeftelse
Registrering i CVR
Interessentskabet kan tinglyse ejerskab
Seerkreditors adgang til aktiverne
Rettigheder til overskud og lignende
Feelleskreditorer har fortrinsret til faellesformuen
Hjemting ved hovedkontoret

Udgangspunkt: Enstemmighed
Interessentskabsaftalen

Interessentskabet

Stiftelsesaftalen
Kapitalkonto og indskud af anleegs- og driftskapital
Interessenternes forpligtelser
Fordeling af over- eller underskud
Ledelse (udgangspunkt enstemmighed)
Loyalitets- og konkurrenceklausul
AEndringer i ejerforhold
Opsigelse, misligholdelse, dgd mv.
Ret til tilsyn og kontrol
Fuldmagtsforhold (tegningsregler)
Princippet om gensidig fuldmagt

ApS eller A/S

ApS
Kapitalkrav 125.000
Bestyrelse eller direktion
Kapitaltab (852)

Forslag til retablering eller oplgsning senest 6
maneder efter 40% tab

Omdannes let til A/S

A/S
Kapitalkrav 500.000
Bestyrelse og direktion
'Forholde sig' ved 50% tab




Kapitalselskabets stiftelse

De fem trin
Stiftelsesdokument med udkast til vedteegter
Tegning og indbetaling af kapital
Konstituerende generalforsamling
Anmeldelse til registrering
Registrering af selskabet

Retsstilling under stiftelsen
l.e. far registrering
Angivelse af “under stiftelse”

Stiftelse af ApS

Stiftelsesdokument (86)
1. Navn og bopeel for stiftere, ledelse og revisor
2. Anparters fordeling pa stiftere
3. Tegningskursen
4. Omkostninger ved stiftelsen
Vedleegges
Dokumentation for indbetaling (kapital+overkurs)
Bankudskrift (selskabets konto)
Vedtaegter
Registrering inden for 8 uger efter underskrift
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Vedteegter for ApS

Lovkrav (85)
1. Navn, binavne og hjemsted
2. Selskabets formal
3. Anpartskapitalens starrelse
4. Anpartshavernes stemmeret
5. Selskabets ledelse
6. Selskabets regnskabséar
7. Valg af revisor

Andre forhold

Generalforsamling, tegningsregel,

anpartshaverfortegnelse, revision og regnskab
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Ledelsens opgaver og ansvar

Opgaver
Lovlig bogfaring og betryggende formueforvaltning
Forbud mod insider-aktiviteter

Give revisor oplysninger af betydning for
bedgmmelse af selskabet

Protokol ved flere personer i ledelsen
Ansvar (bgde)
Indsendelse af anmeldelser og meddelelser
“Tavshedspligt”
Ubefgijet videregivelse af oplysninger
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Generalforsamlingen

Anpartshaverens ret til at treeffe beslutninger
Deklaratorisk (viger for aftaler/vedtaegter)
Skal treeffe afggrelse om
Godkendelse af arsrapporten
Anvendelse af overskud / deekning af underskud
Andre spgrgsmal i henhold til vedtsegterne
Afholdes i god tid i fht. arsrapport
Indkaldelse med dagsorden senest 8 dage far

Medmindre andet fremgar af vedteegter eller
enstemmighed
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Generalforsamlingen

Simpelt stemmeflertal (+ evt. lodtreekning)
Vedtaegtseendring kraever 2/3 majoritet
Seerlige forhold kraever enstemmighed (834)
Forrykning af retsforholde mellem anpartshaver
Kreever tiltreedelse af forringede anpartshavere
Forhandlingsprotokol
Ekstraordinaer generalforsamling

Senest 2 uger efter krav fra gverste ledelsesorgan,
revisor eller anpartshaver
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Kapitalforhold

Kapitaltilfarsel
Forhgijelse af anpartskapitalen
Kraever stemmeflerhed som ved vedtsegtsaendring
Nye anparter (anmeldes efter indbetaling)
Kapitalafgang (844)
Udbytte (ikke bundet kapital)
Ekstraordinaert udbytte
Udlodning ved nedseettelse af anpartskapitalen
Kraever stemmeflerhed som ved vedtesegtsaendring
Selskabets oplgsning
Laneforbudet (§849-51)
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Brevpapirsregler

Pligtig og eneberettiget til at anvende ApS mv.
Navn, hjemsted og registreringsnummer anfgres
pa breve og andre forretningspapirer

Ordresedler men ikke brochurer og andet
salgsmateriale

E-handelsloven §7
Let og vedvarende adgang til oplysninger om
Tjenesteyderens navn
Fysiske og elektronisk adresse(kommunikation)
Eventuelt CVR-nummer
Evt. tilhgrsforhold til godkendelsesordninger
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Ansaettelsesretten

Kollektiv og individuel arbejdsret
Aftalefrined og preeceptivitet
Arbejdsforholdets faser
Stillingsopslaget
Jobsamtalen
Anseettelsen
Anseettelsesaftalen
Konkurrence- og kundeklausuler
Ferie, sygdom og barsel
Afskedigelse
Anvendelse af selvstaendige konsulenter .

Funktionaerlovens
anvendelsesomrade

Ved funktioneerer forstas
Handels- og kontormedhjeelpere
Personer, hvis arbejde bestar i teknisk eller klinisk
bistandsydelse af ikke-handvaerks- eller
-fabriksmaessig art
Personer, hvis arbejde bestar i at lede eller fgre
tilsyn med udfgrelse af arbejde
Beskeeftiges i mere end 8 timer ugentlig
Undergivet arbejdsgiverens instruktioner
Ikke direktarer
Geelder ogsa tidsbegraensede arbejdsaftaler
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Stillingsopslaget

Ligebehandlingsloven
Ogsa indirekte forskelsbehandling
Ligebehandling ved
Stillingsopslag (heller ikke foretraekkes')
Anseettelse, forflyttelser og forfremmelser
Erhvervsvejledning og uddannelse
Arbejdsvilkar, herunder afskedigelse
Anden forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet
Funktionaerloven
Ikke sgge 'militeerfrie’ medarbejdere
Ikke krav om kapitalindskud
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Jobsamtalen

Loyal oplysningsforpligtelse
Lov om helbredsoplysninger
M& kun anmode om helbredsoplysninger hvis det
er ngdvendigt for arbejdstagers varetagelse af
det pageeldende job
Krav om praecisering af symptomer og sygdomme
Arbejdstagers loyale oplysningspligt
Veesentlig betydning for varetagelse af jobbet
Lov om lige lgn
Lige len (og lgnvilkar) for samme arbejde eller for
arbejde som tilleegges samme veerdi
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Lov om ansaettelsesbeviser

Anszettelse mere end en méaned
Gns. arbejdstid over 8 timer
Oplyse om
Alle veesentlige vilkar for ansaettelsesforholdet
Minimumskrav
Inden for en maned
Gives i f.eks.
Skriftlig erkleering
Arbejdskontrakt
Anseettelsesbrev

Geelder ogsa ved aendring i vilkarene
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Ansaettelsesbeviset

Skal som minimum indeholde:
Parternes navn og adresse
Arbejdsstedets beliggenhed
Arbejdsbeskrivelse eller titel
Anseettelsesforholdets begyndelsestidspunkt
Anseettelsesforholdes forventede varighed
Rettigheder vedrgrende betalt ferie
Opsigelsesvarsler
Lan, tilleeg mv. samt udbetalingsterminer
Den normale daglige/ugentlige arbejdstid

Angivelse af kollektive overenskomster
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Funktionaerretten

Opsigelse far aftalens udlgb
Arbejdsgiver
De fgrste 6 maneder: 1 maneds varsel
(Til udgangen af en maned)
Efter 6 maneder: 3 maneders varsel

Forhgjes med 1 maned for hvert tredje
anseettelsesar herefter op til 6 maneders varsel

Pravetid pa op til 3 mdr. (14 dages varsel)
Funktionaeren
1 maneds opsigelse
Medmindre andet er aftalt

Tilsvarende forleengelse af arbejdsgivers varsel 23

Anseaettelsforholdet

Ledelsretten (instruktionsbefgjelse)
Arbejdstagers loyalitetsforpligtelse

Funktionaerens rettigheder
Patage sig hverv uden for tjenesten
Ret til fleksibilitet vedr. jobsggning ved opsigelse
Bekreeftelse af detaljer om anseettelsesforholdet
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Aftalte konkurrenceklausuler

Urimelige aftaler generelt
Aftalelovens § 36, stk. 1

En aftale kan aendres eller tilsidesaettes helt eller
delvis, hvis det vil veere urimeligt eller i strid med
redelig handlemade at gere den geeldende

Forhold ved aftalens indg&else, aftalens indhold
og senere indtrufne omstaendigheder.

Seerlige regler om anseettelsesforhold
Aftaleloven § 38
Funktionaerloven 88 18 og 18a
Markedsfaringsloven § 19
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Erhvervshemmeligheder

Markedsfgringsloven § 19
Strafsanktioneret (samt erstatning)
Sml. straffeloven i forb. med industrispionage
Erhvervshemmeligheder
Kommercielle og driftstekniske forhold

Tekniske tegninger, beskrivelser, opskrifter,
modeller eller lignende

Det subjektive indhold
Personer med lovlig adgang til virksomheden
Retmaessig adgang til erhvervshemmelighederne

Personer, der bruger erhvervshemmelighederne
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Afskedigelse

Funktionaerloven
Godtggrelse for uberettiget opsigelse

'lkke rimeligt begrundet i funktionzerens eller
virksomhedens forhold'

Anseettelse i mindst 1 ar
Fritstillelse => skal sgge job (ellers max 3 mdr. lgn)
Arbejdsgivers krav pa erstatning
Sygdom er lovlig forfald
Medmindre svigagtig undladelse af at oplyse

Kan aftale 1 maneds opsigelse ved 120 betalte
sygedage inden for 12 maneder

Kan kreeve leegeerkleering efter 14 dage .
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